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CAPITULO 1 :
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, E
ANO SOCIAL.

ARTIGO 1°- A Cooperativa Agricola Jaguari Lida, com sigla COAGRIJAL,
rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais vigentes, tendo:

a) Sede e administraciio a rua Jilio de Castithos, 815 em Jaguari, Foro Juridico
na Comarca de Jaguari, no Estado do Rio Grande do Sul

b) Area de acdo, para efeito de admissio de associado abrangendo os
municipios de Jaguari, Sdc Francisco de Assis, Sio Vicente do Sul, Nova
Esperanca do Sul. Tupanciretd, Santiago, Cacequi ¢ Mata, bem como os
possiveis desmembramentos gue venham ocorrer dos mesmos.

¢) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO H DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 2°- A sociedade objetiva com base na colaboragdo reciproca a que se
obrigam os seus associados promover:

I- O estimulo, o desenvolvimento progressivo e defesa de suas atividades
economicas de carater comuin;

2- A venda em ecomum, de sua produgdo agricola ou pecuaria nos mercados
locais, nacionais, on internacionais;

Paragrafo i°- Para consecugio de seus objetives, a Cooperativa devera:

a) Receber a producdo agricela cu pecuaria de seus associados, classificar,
padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar, comercializar, registrar se for
¢ caso, as marcas de fais produtos e colocd-los dirctamentc nos mercados
consumidores, evitando tanto quanto possivel os intermediarios;

b) Proceder o controle fitossanitarioc de produtos armazenados, inclusive
sementes;

¢) Instalar ou arrendar armazéns e os equipamentos necessarios ao recebimento,
beneficiamento, ¢ padronizaciio de todos os produtos agricolas ou pecudrios
produzidos por seus associados;

d) Adquirir, na medida em que o interesse social o acolher, géneros e artigos
de uso pessoal ¢ doméstico para o fornecimento aos seus associados, assim
como implementos, maquinas agricolas e insumos modernos para a agricultura
€ pecuaria;

¢) Proceder a industrializagio, beneficiamento ou embalagens de artigos
destinados ao abastecimento de seus associados;



f) Realizar adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos recebidos dos

associados ou que estejam em fase de pmcfﬂg;ﬁn'

g} Prestar assisténcia técnica, agronOmica, vetennana ¢ S{)c;laj podendo para

tanto fimnarconvéniogsegoondes. @0 D0 6 L%, 3"t % R

3 Fornecer bens de consumo e insumos aos seus z:ss;;c:ado;,,, SIS
Pardgrafo 2°- A Cooperativa promoverd, ainda mediante’ convénios  com

entidades especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico,

profissional dos seus associados ¢ de seus proprios empregados ¢ participara

das campanhas de expansio do cooperativismo, de fomento da agropecuaria e

de racionalizagio dos meios de produgio.

Paragrafo 3°- Podera a Cooperativa, dentro de sua area de ag#o, instalar postos
de recebimento de produtos.

Paragrafo 4°- A entrega da preducio do associado a Cooperativa so significa
outorga de amplos poderes para a sua livre disposigdo, inclusive para gravar e
di-la em garantia de operagio de crédite realizada pela sociedade com
mnstituigBes financeiras publicas e privadas, ap6s a autorizagio expressa da
Assembléia Geral, ou com autorizagio expressa e por escrito, individual de
cada associado.

CAPITULO IIi BOS ASSOCIADOS- DIREITOS , DEVERES E
RESPONSABILIDADES

ARTIGO 3°- Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade t€cnica de prestaglo de servigos, qualquer pessoa que se
dedique a atividade agricola, pecuaria ou extrativa por conta propria em imovel
de sua propriedade ou ocupado per processe legitimo, dentro da drea de agfio da
sociedade, que possa dispor liviemente de si € de seus bens, que concorde com
as disposigOes deste estatuto ¢ que nfio pratique outra atividade que possa
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da entidade.

Paragrafo 1°- No ato do ingresso, o interessado comprovara a legitimidade de
seus direitos sobre o imovel.

Pardgrafo 2°- O n° de associados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo
podera em hipétese alguma ser menor de 20 (vinte} pessoas fisicas.

ARTIGO 4°- Para associar-se, ¢ interessado preenchers a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa e assinara com outro associado proponente,
Pardgrafo 1°- Aprovada pelo Conselho de Administragiio a sua proposta, o
candidato subscreverd as quotas-partes do capital nos termos e condigcdes
previstas neste estatuto e juntamente com o presidente da Cooperativa, assinard
o livro de matricula;

Paragrafo 2°- A subscrigdo das quotas-partes do capital pelo associado ¢ a sua
assinatura no livro de matriculas, complementam a sua admissao na sociedade.
ARTIGO 5°- Cumprindo o que dispde o artigo anierior, 0 associado adquiri
todos os direitos e assume todos os deveres e obriga¢des decorrentes da lei,
deste estatuto do regimento interno e das deliberagdes tomadas pela
Cooperativa.

I- 0 ASSOCIADO TEM DIREITO A:



a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo, votando os assuntos que
nela se tratarem, ressalvados os casos tratados no artigo 22 (vinte e dois), deste
estatuto;

b) Propor medidas de interesses da Cooperativd do¢ difigentes-¢ funcionarios,
aos lideres de nicleos, para encaminhamento a0- cpnselh de Adumpistracio
dentro do processo democratico; SRR 0T 0 TR

¢) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracio, Conselho
Fiscal, salvo se tiver estabelecido com a Cooperativa relagio empregaticia, caso
em que s6 readquirird tais direitos pos a aprovagiio, pela Assembléia Geral das
contas do exercicio que tenha deixado o emprego;

d) Demitir-se da sociedade quando the convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o seu objetivo;

f) Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negocios da
Cooperativa e, no més que anieceder a realizacio da Assembléia Geral
Ordinéria, consultar, na sede da sociedade, os livros e pecas do balango
patrimonial e das demonstragdes complementares.

II- O ASSOCIADO TEM O DEVER E A OBRIGACAQ DE:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos desie estatiio ¢
contribuir com as tarifas de servigos e encargos operacionais que the forem
estabelecidas;

b) Cumprir disposi¢cdes da lei, do estatuto, regimento interno, respeitar as
resolugdes regularmente tomadas pelo Conselho de Administracio e as
deliberagdes das Assembléias gerais;

¢} Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, entre
0s quais, o de participar, aiivamente de sua vida societaria e empresarial;

d) Contribuir com o que lhe couber, na conformidade das disposigdes deste
cstatuto para a cobertura para as despesas despesas da sociedade;

e} Presta 4 Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que
the faculiarem associar-se;

f) Participar das perdas apuradas em balango na proporgio das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se a reserva legal ndo for suficiente para
cobri-las;

g) Entregar toda a sua produgiio 4 Cooperativa sob pena de ser excluido do
quadro social.

ARTIGO 6°- O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito.

Pardgrafo tinico- A responsabilidade do associado como tal, pelos
compromissos da sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o seu desligamento, mas s6 poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida pela Cooperativa.

ARTIGO 7°- As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa ¢ as oriundas de suas responsabilidades como associados em face
de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo porém ap6s um ano do dia da
abertura de sucessio.

Paragrafo dnico- Os herdeiros do associado falecido tem o direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-thes o direito
de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condigdes estabelecidas
neste estatuto.




CAPITULO IV DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

ARTIGO 8°- A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4
unicamente a seu pedido, e sera requerida ao présidénte] setido por este levado
ao Conselho de Administragiio em sua primeira rgumigo; . © 2 2 2°0 . 2
ARTIGO 9°- A eliminagfio do associado que serda aplicada em virtude da
infragdo da Lei ou deste estatuto, serd feita por decisfo do Conselho de
Administragfio, depois de reiterada notificagfio do infrator por escrito.

Paragrafo 1°- Além de outros motivos o Conselho de Administracio devera
eliminar o associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou
que colhida com seus objetivos; :

b) Deixe de exercer, na area de agio da Cooperativa, atividade que The facuitou
a associar-se.

¢} Deixe de entregar a produgéo 4 Cooperativa desviando a intermedisrios;

d) Praticar atos que desabonem o conceito de Cooperativa e de seus diretores;
e) Houver levado a Cooperativa a préaticas de atos judiciais para obter um
cumprimento de obrigagdes por ele confraidas;

Paragrafo 2°- Ficara a carge do Conselho de Administracio a eliminacio do
associado pela infragfo do item “C” do paragrafo primeiro deste artigo, depois
de estudadas as razdes do procedimento do associado.

Parigrafo 3°- Copia auténtica da decisio serd remetida ao associado por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo 4°- O atingido podera, dentro do prazo de 30 (irinta) dias contados da
data do recebimento da notificacio, interpor recurso que tera efeito suspensivo
at¢ a primeira Assembiéia Geral.

ARTIGO 16°- A exclusdmdo associado sera feita:

a) Por dissolugéo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

¢) Por mcapacidade civil nfo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa.

Pardgrafo inico- A exclusio do associado com fundamento nas disposigdes do
item “D” deste artigo, sera feifa por decisdo do Conselho de Administracio,
aplicando-se no caso, o disposto no artigo 10°.

ARTIGO 11°- Em qualquer caso, como nos casos de demissio, eliminacgio ou
excluso, o associado sé tera direito a restituicio do capital que integralizou
acrescido dos juros e sobras gue lhe tiveram sido registradas.

Pardgrafo 1°- A restituiciio de que trata este artigo somente podera ser exigidas
depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o balanco do exercicio em que o
associado tenha sido desligade da Cooperativa, exceto em caso de morte.
Paragrafo 2°- A administragdo da Cooperativa podera determinar que a
restitui¢do deste capital e juros, seja, em parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir a0 que se deu o desligamento.

Paragrafo 3°- O correndo demisses, eliminacdes ou exclusdes de associados
em nimero tal que as restituigdes das importancias referidas no Artigo possam
ameagar a estabilidade econdmica — financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

Paragrafo 4°- Os deveres dos associados perduram, para os demitidos,
eliminados ou excluidos, at¢ que sejam aprovados pela Assembléia Geral as
contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.




CAPITULO V DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 12°- O capital da Cooperativa, reprcscmado por quotas-paries, nio
tera limite quanto ao méximo, e variarid conformie-0-1° de gquotas-partes
subscritas, mas n3o podera ser inferior a RS 20.000:00 (vmte: milreaid).; Ja
Pardgrafo 1°- O capital social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00
(um real}.

Paragrafo 2°- A quota parte ¢ indivisivel, intransferivel, a nfo associados, ndo
podera ser negociada de mode algum nem dada em garantia. Sua subscrigiio,
transferéncia ou restitui¢do serd sempre escrituradas no livro de matricula.
Paragrafo 3°- A transferéncia de quotas-partes total ou parcialmente serd
escriturada no livro de matriculas mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario ¢ do Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 4°- O associado poderd pagar as quotas-partes 4 vista ou em
prestagdo mensais independentemente de chamada ou por meio de
contribuigdes, ndo devendo entretanto ulirapassar o prazo maximo de 3 (trés)
anos, apds a data de subscrigio

Parigrafo 5°- Para efeito de integralizagio das quotas-partes ou de aumento de
capital social podera a Cooperativa receber bens avaliados previamente e apos
homologacfio em Assembiéia Geral.

Paragrafo 6° - As quotas partes, apés sua integralizagio, poderdio ser
transferidas entre associados, com prévia autorizacio da assembléia Geral e
mediante pagamento de uma taxa de 10% (dez por cento), do valor a ser
integralizado.

Paragrafo 7° - Para efeito de aumento continuo de capital, o associado devera
contribuir de 01% (um por cento) a 03% (trés por cento), sobre seu movimento
financeiro, nas operagdes de sua produgio, conforme deliberacio do Consetho
de Administrag3o, que levard em conta 4 atividade agropastoril e a situagio
financeira da Cooperativa.

ARTIGO 13°- Ao ser admitido, cada associado devera subscrever, no minimo
10 (dez) quotas-partes do capital social.

Paragrafo Unico: Ao associado que se atrasar no pagamento das prestagdes
relativas 4s quotas-partes subscritas, sera retido o retorno, ou qualquer oufro
crédito pertencente ao mesme, até o limite das prestagdes vencidas € ndo pagas,
cuja importincia the seré creditada na respectiva conta capital.

CAPITULO VI DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14°- A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou
Extraordindria, ¢ o orgio supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto tomara toda e qualquer decisfo de interesse da sociedade ¢ as
deliberagdes vinculam a todos, ainda gue ausentes ou discordantes.

ARTIGO 15°- A Assembléia Geral serd normalmente convocada ¢ dirigida
pelo Presidente.

Pardgrafo 1°- Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracio
ou Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou ainda, por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma solicitagio nfio
atendida, comprovadamente, num maximo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo 2°- Nio podera votar e ser votado em Assembléia Geral o associado
que:

a) Tenha sido admitido apés a sua convecagio;




b) Esteja na infringéncia de qualquer disposigiio do item II do Artigo 5° deste
Estatuto.

ARTIGO 16°- Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocados com antécedincia minima de 10 (dez)
dias para a primeira reuniéo, de uma hora para 2 Sepunda & deluind Tiora bara
terceira. s

Pardgrafo unico- As trés convocagles poderdio ser feitas num Unico Edital de
Convocagdio desde que eles constem, expressamente, os prazos de cada uma
delas.

ARTIGO 17°- Nao havendo “quorum™ para a instalagio da Assembléia
convocada mos termos do artigo anterior, sera feita nova convocagdo, com
antecedéncia minima de dez dias. :

Paragrafo {mico- Se ainda ndo houver “quorum” para sua instalagio, serd
admitida a intengfo de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado
as autoridades do Cooperativismo.

ARTIGO 18°- Dos editais de convocacio das Assembléias Gerais deverdo
constar:

a) A denominagio da Cooperativa, seguida da expressdo “convocacdo da
Assembléia Geral”, Ordinaria ou Extraordingria conforme o caso.

b} O dia ¢ hora da Reunifio, em cada convocaciio, assim como o enderego do
local de sua realizagdio, o qual salvo motive justificado, sempre serd o da Sede
Social;

¢) A seqiiéncia ordinal das convocacdes;

d) A ordem do dia dos trabaihos, com as devidas especificacdes;

¢} O nimero de associados existentes na data de sua expediciio, para efeito de
catculo de “quorum” de instalagiio.

f) A assinatura do responsavel pela convocaciio.

Pardgrafo 1°- No caso de a convocagiio ser feita por associados, o edital sera
assinado no minimo pelos quatros primeiros signatarios do documento que as
solicitou.

Paragrafo 2°- Os editais de convocacio serfio afixados em locais visiveis das
dependéncias comumente fregiientados pelos associados, publicados em jornal
e comunicados por circulares aos associados e divulgados pela Radio da
localidade.

ARTIGO 1%°- E da competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias a distingiio dos Membros do Conselho de Administracio ¢
Conselho Fiscal.

Paragrafo finico- Ocorrendo distingdo que possa comprometer a regularidade da
Administragio ou fiscalizagio da entidade podera a Assembléia Geral designar
administradores ¢ conselheiros provisérios até que a posse dos novos, cuja
elei¢do se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 20°- O “quorum”, para 2 instalagio da Assembléia Geral ¢ a
seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do niimero de associados, em condigbes de votar, em
primeira convocagio;

b) Metade e mais um dos associados, em Segunda convocagio;

¢) Minimo de 10 (dez) associados, na ferceira convocagio.

Paragrafo (nico- Para efeito de verificagdio de “quorum™ de que trata este
artigo, o namero de associados presentes em cada convocaciio se fard suas
assinaturas.




ARTIGO 21°- Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo
presidente, auxiliado pelo Secretirio da Cooperativa, sendo por aquele
convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos socm;s presentes.
Paragrafo 1°- Na auséncia do presidente, assumirz assmxm a Qreszgle')c*a dos
trabalhos o vice-presidente; .

Pardgrafo 2°- Na auséncia do secretario da booperatwa e de seu subsﬁmtﬂ o
presidente convidard outro para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva
Ata.

Paragrafo 3°- Quando a Assembléia Geral nfio tiver sido convocada pelo
presidente, os trabalhos serdio dirigidos pelo associado escolhido na ocasifio e
secretariado por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos trabathos,
0s principais interessados na sua convocacio.

ARTIGO 22°- Os ocupantes de cargos sociais, como gquaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decises sobre assuntos que se refiram direta
ou indirctamente, entre os quais prestaco de contas, mas nio ficario privados
de tomarem parte nos respectivos debates

ARTIGO 23°- Nas Assembicias Gerais em que forem discutidos o Balango
Patrimonial e as Contas do Exercicio, o presidente da Cooperativa logo apés a
leitura do Relatério do Conselho de Administracio, das pecas Coniabeis do
Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Externa, solicitara ao plenario que
indiquem um associado para presidir a reunido durante os debates e votacio da
matéria.

Paragrafo 1°- Transmitida a direcio des trabalhos, o presidente ou seu
substituto legal e os demais componentes de eargos sociais, deixario a mesa,
permanecendo contudo, no recinto, 4 dispesicde da Assembléia, para os
esclarecimentos que foram solicitados.

Paragrafo 2°- O presidentesndicado escolhera entre os associados um secretario
“ad-hoc” para auxilia-lo na redag@o das decisSes a serem incluidas na Ata pelo
Secretario da Assembléia.

ARTIGO 24°- As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderio
versar sobre os assuntos constantes no edital de convocagio.

Paragrafo 1°- Em regra, a vetagdo sera por aclamagfo, mas a Assembléia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

Paragrafo 2°- O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar na Ata
circunstanciada, lavrada no livre proprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos, pelo presidente e secretdrio, por uma comissio de 10 (dez)
associados, designados pelo plendrio ¢ ainda por quantos o quiserem fazer,
Paragrafo 3°- As deliberagBes nas Assembléias Gerais, serfio tomadas por
maioria de votos dos associados presentes em direito a voiar, tendo cada
associado, presente, direito a um so voto, qualquer que seja o nimero de suas
quotas-partes.

ARTIGO 25°- A Assembli¢ia Geral, podera delegar o Conselho de
Administracio competéncia para, duranie o periodo de seu mandato regular,
adquirir, honrar ou alienar bens iméveis.

Parigrafo tnico- A delegacdo da competéncia de que frata esse artigo cessara
automaticamente ao finalizar o periodo de mandato do Consetho de
Admimistragdo para o qual foi outorgada.

ARTIGO 26°- Prescreve em 04 (quatro) anos, de acordo com a legislacio en
vigor, a agdo para anular as deliberagbes, da Assembléia Gera viciada de erro,
dolo ou fraude, contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.




CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 27°- A Assembléia Geral Ordindria que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer -deos D2 {#rés) primeircs meses
apés o término do exercicio social, deliberara scbrz vs’segrintes dssiitlios, que
deverdio constar da Ordem do dia: : ' .

1°- Prestag3o de contas dos Orgfios de Administragio, acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestdo;

b) Balango patrimonial do exercicio;

c¢) Parecer do servigo de auditoria;

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes de
msuficiéneia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

¢) Parecer do Conselho Fiscal.

2°- Destinagic das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade
deduzindo-se, no primeiro case, 2 parcela para os Fundos Estatutarios.

3°- Eleigio e posse dos componenies do Conselho de Administracio, do
Conselho Fiscal € outro 6rgdo social quando for o caso;

4°- Fixagfio ¢ valor de honoranos, gratificacdes e cédulas de presenga dos
Membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, quando for o caso;

5°- Quaisquer assunto do interesse social, devidamente mencionado no edital
de convocagio, excluidos e enumerados no Artigo 29 deste Estatuto.

Pardgrafo 1°- Os membros dos 6rgfos de Administragio e fiscalizacdo, nio
poderdo participar da votagdo das matérias referidas nos incisos 1%, “A”, “B”,
“C7, “D”, “E”, 28 'deste aiggo.

Paragraio 2°- A aprovacie do relatorio, Balango Patrimonial, dos orgdos de
Administragdo desonera seus componentes da responsabilidade, ressaivados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como da infragdo da Lei ou deste
Estatuto.

CAPITULO VIili DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 28°- A Assembiéia Geral Extraordindria realizar-se ha sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse social desde
que mencionado no Edital de Convocagio.

ARTIGO 29°- E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

a} Reforma do Estatuto Sociai:

b) Fusde, incorporacio ou desmembramento;

¢) Mudanga do objetivo da sociedade:

d) Dissolucdo voluntaria da sociedade € nomeagao de hiquidantes;

¢) Contas do Liguidante.

CAPITULO IX DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

ARTIGO 30°- A Cooperativa serd administrada por um Conselho
Administrativo composto de 07 (sete) membros ttulares com os cargos de
presidente, vice-presidente, secretdrio ¢ por quatro Conselhos Efetivos, eleitos
pela assembléia Geral Ordindria, para um mandato de irés anos, sendo




obrigatéria ao término de cada periodo e renovagio de, no minimo 1/3 (um
terg:o) de seus cempunentes

s ate Sﬁgundo grau em linha reta ou c{;!atﬂral . 2 s
Paragrafo2®- Os administradores, eleitos - éu- *;Oﬂtratad:oa nﬁe “Serdo
pessoalmente responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se agirem com culpa ou dolo.

Pardgrafo 3°- A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo 4°- Os que participarem de ato ou operacdo social em que se ocultaa
natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigaces em nome deles contraidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Parigrafo 5°- As indicagdes dos Conselheiro efetivos e suplentes serdo
efetuadas pelos nucleos cooperativos para ser mantido a Assembléia Geral,
ARTIGO 31°- Sdo inelegiveis, aiém das pessoas impedidas por leti, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente 0 acesso 4 ¢argos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, peite ou suborno, concussio
ou peculato ou contra a economia popular, a fé piblica ou & propriedade.

I — o associado que estabelecer relagdio empregaticia com a cooperativa, ou
seus respectivos conjuges;

IT - o associado que for agente de comércio ou administrador de pessoa juridica
que opere em um dos campos econdmicos ou gue exerga uma das atividades da
sociedade, bern como seus respectivos conjuge;

HI — cénjuge, ascendente, descendente ou colaterais até o segundo grau por
consanguinidade ou afinadade. dos integrantes dos orglos estatutarios da
cooperativa:

IV — membros do Censclho Fiscal em exercicio nos 6 (seis) meses anteriores a
data da assembléia.

Pardgrafo 1°- O associado mesmo ocupante de cargo efetivo na sociedade, que
em quaiquer operagdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera
participar das deliberagbes que sobre tal operacio versarem, s:t.mpnndo—lhe
acusar o seu impedimento.
Pardgrafo 2°- Os componentes do Conselho de Administraco, e Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se acs administradores das sociedades
andnimas, parta efeifo de responsabilidade criminal.
Pardgrafo 3°- Sem prejuizo da acfo que possa caber a qualquer asseciado, a
Cooperativa, seus dirigentes ou representada pelo associado escolhido pela
Assembléia Geral, terd direito de agdo contra administradores, para promover,
sua responsabilidade.
Paragrafo 4°- A indicaglio das chapas devera ser feita com aniecedéncia
minima de 10 (dez) dias contados da data da realizag@io da Assembléia Geral;
Parigrafo 5°- As chapas deverdo ser acompanhadas de declaracdo de seus
componentes que, se eleitos, exercerdo os respectivos mandatos.
ARTIGO 32°- O Conselho de Administrag@o rege-se pelas seguintes normas:
a) Reune-se ordinariamente uma vez por més exiraordinariamente sempre que
necessario, por convocagio do presidente ou seu substituto legal, da maioria do
proprio Conselho, ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal;




b) Delibera validamente com a presenca da maiona dos votos presentes,
reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate, vedada a

representacao. B LR e e

c) As deliberagBes serdio consignadas em Atgs ciicunstanciadas, Javradas no
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao.fifial dos-trabalhos fiefos niethbros
do conselho presente.

Pardgrafe 1°- Nas auséncias e nos impedimentos, o presidente poderd ser
substituido pelo vice-presidente, ¢ este pelo secretario que por sua vez serd
substituido por Conselheiro, escothido pelo Conselho de Administraggo.
Parégrafo 2°- Se ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho, devera
o presidente convocar Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos de
conselheiros vagos;

Paragrafo 3°- Os substitutos exercerdio o cargo até o final do mandato de seus
antecessores.

Paragrafo 4°- Perdera automaticamente o cargo, o membro do conselho que,
sem justificativa, faltar a &8s rcunides ordinarias consecutivas, ou a seis
durante o0 ano.

ARTIGO 33°- O Conselho de Administragio podera contratar dirctores e¢/ou
Gerentes dentro ou fora do guadre social, os quais ndo pederio ser parentes
entre si ou membros do Conselho de Administraciio até o segundo grau em
linha reta ou colateral.

ARTIGO 34°- Compete ac Conselho de Adminisiragdo dentro des limites da
Lei e deste Estatuto, atender as decisdes /ou recomendacgdes da Assembléia
Geral, plangjar e tracar normas para as operagdes € servigos da Cooperaiiva e
controlar os resultados.

Paragrafo 1°- No desempenhe de suas funcdes cabe-The:

a) Aprovar o Regimento Inferno;

b) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis na hipotese prevista pelo artigo 25°
deste estatuto;

¢) Deliberar sobre a admissie, demissdo, eliminagio e exclusio de associados,
podendo, a scu exclusivo critério, aplicar por escrito adverténcia prévia;

d) Contratar servigo profissional independente para auditoria, sobre os balangos
¢ demonstragdes de resultados de cada ano, 2 qual devera ser obrigatério;

e) Contrair obrigacfes, fransigir, adquirir, alienar bens iméveis, ceder direitos e
constituir mandatarios podendo delegar estes poderes a dois membros da
Diretoria Executiva, nos termos do Regimento Intemo; .

f} Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico - financeiro da Cooperativa e
descnvolvimento das operacoes ¢ atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade ¢ demonstrativos especificos;

g} Estabelecer as taxas de cusieic para os servigos proporcionados pela
Cooperativa;

h) Estabelecer, em instruces ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagfio ou abuso cometidos contra disposigdes da Lei
deste estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a
ser expedidas de suas reunides;

i) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a
sua atividade; '

) Fixar as despesas de administragio, em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

k) Contratar ¢ contador ¢ fixar normas para admissdo dos demais empregados;



1) Designar por indicacéo dos Diretores e/ou Gerentes contratados, o substitutos

destes impedimentos eventuais;

m) Juigar 0S TEecursos fanm;ﬁa{iﬂs pelos Pmprega&{)s ;:Qntfa : é:ﬁf soes

n) Avaliar a conveniéncia e fixar o hmzte de fiam;a eu-sega;rq d, fidehdacic para

os empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

0) Deliberar sobre a convocagio da Assembléia Geral;

p) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ¢ outras aplicaveis,

bem como pelo atendimento da legislacio trabalhista e fiscal;

q) Organizar, quando for o caso, os associados em grupos seccionais de igual

mumero, de conformidade com as disposicdies da Lei e deste estatuto;

r) Substituir, quando o interesse da sociedade reclamar, o presidente, o vice-

presidente e secretirio da Cooperativa designando entre si, outro para o cargo.

Paragrafo 2°- O Conselho de Administragio solicitard, sempre que julgar

conveniente, o assessoramenio dos Diretores e/ou Gerentes contratados,

conforme o caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir,

podendo determinar que qualquer deles apresente previamente projetos sobre

questdes especificas, convidando-as a participarem da reunido, sem direito a

voto.

ARTIGO 35°- Afora as atribuigdes especificadas no artigo anierior, fica o

Conselho de Administraciio investido de poderes para resolver todos os atos da

gestdo, inclusive transigir, conciliar, desistir e contrair obrigagdes, empenhar

bens e direitos, com atendimento das condigdes estabelecidas no artigo 25°,

bem como realizar a comiratagio de operagdes de financiamento ou

refinanciamento com instituigdes financeiras oficiais ou privadas.

ARTIGO 36° - Ao presidente cabem entre outras as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar os negocios ¢ atividades da Cooperativa, através de

permanentes contatos com os demais membros da Diretoria Executiva.

b} Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio, da Diretoria

Executiva e das Assembiéias Gerais, quando for o caso;

¢) Representar a Cooperativa ativa € passivamente, em juizo ou fora dele;

d) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

- Relatério da gestdo;

- Parecer do servigo da auditoria, guando existir;

- Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrenies da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da socxedade

- Parecer do Conselho Fiscal.

¢} Em conjunio com o vice-presidente e/ou secretdrio ou com executivo

contratado, Gerente contratado ou Mandatario regularmente constituido, assinar

balancos e balancetes, saques, recibo ou contra ordem, emitir ou endossar

cheques, duplicatas rurais, duplicatas de vendas mercantis, notas promissorias,

notas promissona rurais, letras de cambio a emitir, cedulas de crédito rural e

industrial, aceitar duplicatas ou letras de cambio, bem como outros documentos

derivados da atividade normal da gestio;

) Outras, que o Conselho de Administragdo, através do Regimento Interno ou

resolugdes haja por bem the conferir;

g) Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de

Administragiio ou Assembiléia Geral;

h) Verificar a caixa da Cooperativa;

1) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

ARTIGO 37°- Ao vice-presidente cabem, dentre outras, as seguintes

atribuicdes:




a) Substituir o presidente em seus impedimentos:

b) Superintender € coordenar todos os servigos administrativos da Cooperativa
relacionados com imdveis, méveis ¢ com pessoal, inclusive cem a
operacionalidade de suas unidades armazenadoras, °trhnspbrieﬁ ems geral,

implantacio de seus projetos de reflorestaménto- efou mﬂOIéSi‘diH&nw bem
como dos setores de insumos em geral, de recepgio e resfriamento de lette, de
assisténcia técnica e social e de auto-servigos:

¢) Assinar, em conjunto com o presidente e/ou o secretario ou com outro
executivo ou gerente contratado ou mandatario regularmente constituido, todos
os documentos ou pap€is relacionado no arfigo 36° letra “e” e outros que lhe
forem autorizados pelo Conselho de Administracdo;

d) Orientar os servigos necessarios visando melhor relacionamentos entre a
Cooperativa e seus associados;

¢) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do presidente, auxiliando-o
diretamente em todas as tarefas que lhe disserem respeito.

ARTIGO 38°- Ao secretario cabem, dentre outras as seguintes atribuicdes:

a} Secretariar ¢ lavrar as atas das reunifes do Conselho de Administragiio ¢ das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se durante todo o periodo de seu
mandato pela boa guarda dos livros, documentos ou papéis e arguivos
correspondentes;

b) Interessar-se principalmente pelo eficiente desempenho do setor de
comercializacio da produciic agropecusria entregue a Cooperativa pelos
associados e pelo permanente acompanhamento e racionalizagio dos
respectivos controles.

¢} Acompanhar permanentemente o trabalho do presidente e do vice-presidente,
auxiliando-os diretamente em todas as farefas que lhe disserem respeito;

d) Assinar em conjunto cem o presidente e/ou vice-presidente ou com outro
executive ou gerente contratado ou mandatéirio regularmente constituido todos
os documentos ou papéis relacionados no artigo 36° letra “¢” e outros que the
forem autorizados pelo Conselho de Administracio;

¢) Substituir o vice-presidente em seus impedimentos.

CAPITULO X - DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 39°- O Conselho Consultivo serd o orgio de representagiio ¢
consulta dos associados junto ac Conselho de Administragio.

Paragrafo Gnico- O Conselhe Consultivo sera também 6rgdo de consulia do
Conselho de Administracio, cabendo-lhe, sempre que solicitado, assessora-lo e
auxilid-lo na gestdo das atividades sociais.

ARTIGO 40°- O Conselho Consultivo sera constituido pelo lider e vice — lider
de todos os niicleos da Cooperativa, todos associados, eleitos pelos membros
cadastrados nos proprios nucleos, com mandato de 3 (irés) anos sendo
obrigatdrio, ao férmino de cada periodo a renovago de no minime 1/3 de seus
componentes.

Paragrafo finico- N3o poderfio fazer parte do Conselho Consultivo, além dos
inelegiveis enumerados no artigo 31° e dos impedidos por lei, associados gue ja
ocupem cargos de Administracio ou Fiscal, nem aqueles que tenham entre si
lagos de parentesco, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, por
consangiiinidade ou afinidade.

ARTIGO 41°- O Conselho Consultive serd coordenado por um Presidente, um
Vice-presidente ¢ um Secretdrio, escolhidos entre seus membros em sua
primeira reunido.




ARTIGO 42°- O Conselho Consultivo reunir - se- 3 sempre que necessario,
sendo sua convocagdio feita pelo presidente ou seu substituto legal ou, ainda, a
fequenmenm de, no mimimo, 1/3 de seus membros. | |

Paragrafo tmico- O Conselho Consultivo delibera, \?ahdame,nt@ pef maioria de
votos, com a presenca de no minimo, metade, mats am de _seals.mﬂnbr{;s, &m
pleno gozo de seus direitos estatutirios, sendo suas decisdes registradas em
livros de Atas préprias pelo Secretdrio.

ARTIGO 43°- O Consetho Consultivo sera consultado pelo Conselho de
Administra¢@o para opinar sobre:

a) Politica de organizacio do quadro social;

b) Politica de comercializagio;

¢) Investimentos fixos de consideravel monta;

d) Destinag¢fio das obras liquidas apuradas;

¢) Relatério da gestfo, Balanco Patrimonial € Demonstrativo de resultado do
exercicio;

) Qualguer assunto de interesse econdmico — social, especialmente os que
implique em relagiio do associado com a Cooperativa e vice-versa;

g) Indicaglo de nomes que irdo concorrer em Assembléia Geral os cargos de
Presidente, Vice-presidente, Secretirio, Conselheiros de Administragio e Fiscal
efetivos e suplentes.

CAPITULO XiI DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 44°- A Administragiio da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Consetho Fiscal, constituido de 03 (irés) membros
efetivos ¢ de 03 (trés) suplentes, todos associades, eleitos anualmente pela
Assembiéia Geral Ordindsia, com renovagiio obrigatéria de, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus componentes.

Pardgrafo i° - Ni#o poderfo fazer parte do Conselho Fiscal, ziém dos
inelegiveis enumerados no artigo 31° e seus itens 1, Il ¢ III deste estatuto, os
parentes dos diretores até o segundo grau em linha reta ou cglateral, bem como
0s parentes enire si at€ esse grau;

Paragrafo 2° - O associade nio pede exercer cumulativamente cargos no
Conselho de Administragio, Deliberativo e Fiscal.

ARTIGO 45°- As indicagbes dos Conselheiros Fiscais efetivos ¢ suplentes
serio efetuadas pelos niicleos cooperativos.

ARTIGO 46°- Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 31° dos impedidos por lei, os parentes de componentes
do Conselho de Administracdo, Consultivo ¢ dos Diretores, at€ segundo grau
em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade.

ARTIGO 47°- A mdicacdo do candidato ao Conselho Fiscal pelos nicleos
devera ser feita com uma antecedéneia minima de 10 (dez) dias, contados da
data da realizacfio da Assembiéia Geral.

Paragrafo gmico- Quando nfo ocorrer indicagdo de candidatos na forma do
artigo anterior, a chapa do Conselho sera completada na Assembléia Geral, por
indicagfio da propria Assembléia.

ARTIGO 48°- Perderd o mandato o membro do Conselho Fiscal que faliar a
02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) duranie o exercicio social.
ARTIGO 49° O Consetho Fiscal refine-se, ordinariamente, uma vez por més,
€, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagio de 03 {irés)
de seus membros.




Pardgrafo 1°- Em sua primeira reumfio escolhera, dentre seus membros

efetivos, um Coordenador incumbido de convocar ¢ dirigir os trabalhos das

reunides ¢ um secretdrio para redigir as Atas e transcrevé-las nq livro préprio.
Pardgrafo 2°- As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por-quaiquer de seus

membros, por solicitagdo do Conselho de Mm;mmgaﬁ.oa da Assembléia

Geral.

Pardgrafo 3°- Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfo dirigidos por um

substituto escolhido na ocasido.

Paragrafo 4°- As deliberacbes serdio tomadas por maioria simples de voto ¢

constarfio da Ata, lavrado no livio proprio, lida, aprovada e assinada ac final

dos trabathos de cada reunifio pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Pardgrafo 5°- Os membros suplentes poderfio participar das reunifes, das

discussdes sem direito a voto.

Paragrafo 6°- Na auséncia ou impedimento do Conselho Fiscal Efetivo,

assumira o primeiro suplente e assim sucessivamente.

ARTIGO 50°- Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, apds a promocio dos

suplentes, o restante de seus membros ou o Conselho de Adminisiracio

convocara a Assembléia Geral para ¢ devido preenchimento.

ARTIGO 51°- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Exercer assidua vigilancia sobre as atividades, operagdes e servigos da
Cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depésitos € documentos contabeis;
b) Estudar os balancetes mensais, Balanco Patrimonial, Demonstrativo das
conias de sobras e perdas ¢ o relatério anual do Conselho de Adminisiragio,
emitindo parecer, por escrito, sobre essas matérias para a Assembléia Geral;

c) Conferir assiduamente os saldos do numerdrio existente em caixa,
verificando também se o thesmo estd dentro dos limites fixados pelo Consetho
de adminisiragiio;

d) Verificar se os estratos de contas bancérias conferem com a escrituragio da
Cooperativa ¢ se existem controle de saldos;

€) Examinar se os montantes das despesas ¢ inversOes realizadas estiio de
conformidade com os planos ¢ decisdes do Conselho de Administracio;

f) Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor de mercade que atendem aos interesses dos
associados;

g} Certificar-se se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente
€ se existem cargos vagos na sua composi¢io, fomando conhecimento das Atas
das reunides dos membros;

h) Averiguar sobre os compromisses assumidos pela Cooperativa € se estio
sendo atendidos com normalidade;

1) Averiguar se existem problemas com empregados;

j) Certificar-se se existem exigéncias cu deveres a cumprir junto com as
autoridades fiscais, previdencigrias, trabalhistas ou administrativas, assim como
quanto aos drgdos cooperativisias;

1) Fiscalizar os depdsitos de produtos, se estes se encontram em condigdes de
oferecerem seguranga as entregas pelos associados, inclusive sobre a existéncia
de seguros;

m) Inteirar-se se os recebimentos dos créditos ¢ feito com regularidade e seus
compromissos sociais atendidos com pontualidade;

n) Averignar se 0s estoques de materiais, equipamentos € outros estio corretos,
bem como seus inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observéncia de
regras proprias;



0) Dar conhecimento ao Conselho de Administracio das conclusdes de seus
trabalhos, denumciando a este, a Assembléia Geral ou as aumtoridades
ca}mpeten‘tes inclusive de ﬁswhzagao do Cﬂeperaiiwsmo as 1rrqgulandades

....

-

urgentes. S :
Paragrafo Unico: Para os exames ¢ venﬁcag:(}es dos ‘ivms, contas e
documentos necessdrios ao cumprimento das suas atribuigbes, deverd o
Conselho Fiscal contratar o assessoramento de t€cnico especializado a valer-se
dos relatérios e informagdes dos servigos de aunditoria externa. Ocorrendo as
despesas por conta da cooperativa, precipuamente para acompanhamento do
plano de desenvolvimento cooperativo, nos termos da Medida Provisoria n°
1715, de 03/09/98.
ARTIGO 52°- Para os exames e verificagio de livros, Balango Patrimonial,
balancetes, contas e demonstrativos, necessarios 2os cumprimentos de suas
obrigacdes, podera o Consclho Fiscal contratar assesseramente cnico
especializado ¢ valerse dos relatorios ¢ informagdes de auditoria
administrativa e/ou contbil, as expensas da Cooperativa.

CAPITULO XII DOS LIVROS

ARTIGO 53°- A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a} De matricula;

b} De Atas das Assembléias Gerais;

¢} De Atas do Conselho de Administragio;

d} De Atas do Conseltho Consultive;

£} De Atas do Conselho Fiscal:

f} De presenca dos Associados nas Assembiéias Gerais;

g) Outros, fiscais e contabeis obrigatorios.

Paraggafe tmico- E facultada a adogiio de livros e/ou folhas soltas ou fichas.
ARTIGO 54°- No hivro de matricula ou ficha correspendente, os asseciades
serdo escritos por ordem cronclogica de admissio e dele devera constar:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissiio ¢ residéncia do
associado;

b} A data de sua admissio e quando for o caso, a de sua demissdo a pedido, de
climinag#o ou exclusio;

¢} A conta corrente de suas quotas-partes do capital.

CAPITULQO XIIT BO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
SOCIAIS

ARTIGO 55°- O balanco Geral, incluido o confronto das receitas ¢ das
despesas, sera levantado no altimo dia de dezembro de cada ano, instruido com
parecer do Conselho Fiscal e com parecer emitido por servico independente de
auditoria, quando houver.

Paragrafo umico- Os resultados serfio apurados segundo a naturezz das
operagfes ou Servigos.

ARTIGO 56°- As sobras apuradas no final de cada exercicio serfo assim
distribuidas:

a) 40% para o fundo de reserva;

b) 16% para o fundo de Assisiéncia Técnica educacional e social;

c¢) 50% a disposicio da Assembléia.




Pardgrafe 1°- Os servigos de assisténcia técnica educacional e social, a serem
atingidos pelo respectivo fundo, poderfio ser executados mediante convénios
com entidades especializadas, oficiais ou nio.

Paragrafo 2°- O fundo de reserva destina-s¢ a ;eparm pe:das £ ateﬂder a0
desenvolvimento das atividades da Cooperativa. -

Paragrafo 3°- O fundo de assisténeia técnica educacional e sociai dest;ra—t:e a
prestar assisténcia aos associados, seus familiares e a seus proprios
empregados.

Paragrafo 4°- Além dos previstos neste Artigo, a Assembléia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotatives, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacéo, aplicagio e liquidacio.

ARTIGO 57°- Além da taxa de 10% das sobras liquidas apuradas no balango
de exercicio, revertem em favor do fundo de reserva.

a) Os créditos ndio reclamados decorridos S {cinco) anos;

b) Os auxilios e doagdes sem destinacdes especiais.

ARTIGO 58°- As sobras liquidas apuradas ne exercicio, depois de deduzidos
os percentuais para os Fundos Legais e FEstatutarios, serfio rateadas entre os
associados, em partes diretamente proporcionais aos servigos usuffuidos da
Cooperativa, no periodo, salve deliberagfio diversa da assembléia Geral.
ARTIGO 59°- Quando ao final do exercicio se verificar prejuizos, e o fundo de
reserva {orem insuficientes para cobri-los, esses serfio atendidos pelos
associados, mediante um sistema de rateio diretamente proporcional aos
servicos usufruidos ou as operagdes realizadas.

CAPITULO XIV DA BISSOLUCTAO E LIQUIDACAQC

ARTIGO 60°- A Coopemtiva se dissolvera voluntariamente, quando assim

deliberar a Assembléia Geral através de votos de, pelo menos, 2/3 dos

associados presentes, salve se ¢ n° de 20 (vinte) associados, pessoas fisicas, se

dispuserem a assegurar a sua continuidade.

Pardgrafo 1°- Além da deliberagio espontinea da Assembléia Geral, nos

termos deste Artigo, acarretardo a dissolugio da Cooperativa:

a) A determinacgdo Judicial;

b} A alteracio de sua forma juridica;

¢) A redugdio do mimero de associados a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou

de seu capital social a um valor inferior ao estipulado no Artigo 12°, se até a

Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 ( s;ets}

meses, eles ndo forem estabelecidos;

d) O cancelamento da autorizagio para funcionar;

e} A paralisag@o de suas atividades por mais de 120 {cento ¢ vinte) dias.
aragrafo 2°- Nas hipbteses previstas no Qa:ag;ﬁfe anterior, a dissolugio

pedera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do

Instituto Nacional de Colonizagiic ¢ Reforma Agraria (INCRA), caso a

Assembléia Geral ndo realize por sua iniciativa.

ARTIGO 61°- Determinada a liquidagio da Cooperativa pela Assembléia esta

nomeard um ou mais liquidantes, no maximo 3 (trés) suplentes.

ARTIGO 62°- A Assembléia Geral podera, a qualquer tempo destituir os

liquidantes e os membros do Consetho Fiscal, nomeados e eleitos para o fim

especial da liquidagdo da sociedade.

ARTIGO 63°- Em todos os atos e operagdes os liquidantes deverfio usar a

denominagio da Cooperativa seguida da expressdo “em liquidagio”.




ARTIGO 64°- Os liguidantes terfio todos os poderes normais de administracio,
bem como os de praticar atos e operagles necessdrias a realizagfo do ativo e
pagamento do passivo. 5 i e
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CAPITULO XV DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 65° Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracio e
Fiscal perduram até a realizaciio da Assembiéia Geral Ordinaria correspondente
a0 exercicio em que tais mandatos findam.

ARTIGO 66° Ao associade desligado do quadro social podera ser negada a
sua readmissdo durante 2 {dois} anos, observando o seguinte:

Paragrafo {mico- A sua readmissic devera o associado integralizar o capital
recebido nas mesmas condigdes e prazos, mantida sua recomposigiio pelo seu
valor real, o capital que recebeu a0 deixar de ser associado da Cooperativa.
ARTIGO 67°- A Cooperativa é filiada a Federagdo das Cooperativas de Trigo
¢ Soja do Rio Grande do Sul Ltda - FECOTRIGO, podendo manter sua filiacio
a outras entidades ou se desligar de qualquer delas, a qualquer tempo, sendo
representada junto aguela na forma determinada em respectivo estatuto.
ARTIGO 68°- Os casos omissos ou duvidosos serio resolvidos de acordo com
a legislagio vigente, com FEstatuto Social e Regimento Interno desta
Cooperativa ¢ pela Assembléia Geral dos Associados, ouvidos os 6rgfos de
orientagdo do Cooperativismo,

“O presente Estatuto Social foi alterado na Assembléia Geral
Extraordinéria, ocorrida no dia 25 {(vinte e cinco) de margo de 1999 {um mil
novecentos € noventa € nove), com as  assinaturas dos nomes abaixc: Julio
Jos¢ Parize, José Carlos Munissi, Jodo Kractizg, José Luis Crescéncio,
Edilberto José Cristofari, Lucidio Luis Callegaro, Alex Kraetizg, Normélio
Monteiro, Almir Fiorin ¢ Vaini Zanini.

O original do presente Estatuto Social acha-se transcrito no livro proprio
de Atas de Assembléias Gerais, na folha n° 58 e verso, onde as assinaturas das
pessoas acima referidas foram lancadas de préprio punho.

Jaguari, em 25 de marco de 1999.
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